
Programme de formation — Devenir coach professionnel
Formation professionnalisante — Parcours coach · dernière mise à jour : 8 septembre 2026

Six mois de formation-action : 330 heures encadrées, auxquelles s'ajoutent environ 70 heures de travail
personnel estimé, soit 400 heures au total — regroupements obligatoires en présentiel à La Réunion,
visioconférences, e-learning, pratique de coaching, co-coaching, supervision et accompagnement
personnalisé. Dès le deuxième mois, vous accompagnez un coaché réel de bout en bout, sous supervision.

Repères pratiques
DURÉE 6 mois — promotion de janvier à juin

VOLUME 330 heures encadrées, auxquelles s'ajoutent environ 70 heures de
travail personnel estimé, soit 400 heures au total

REGROUPEMENTS OBLIGATOIRES Journées de présentiel de 8 h 30 à 17 h et visioconférences de 2 h, puis
les soutenances devant le jury

FORMAT Hybride — présentiel à Saint-Paul et visioconférences — 10
participants maximum

EFFECTIF 10 participants maximum

PRÉREQUIS Aucun prérequis de diplôme.

TARIF 3 990 €. Tarif net de taxe : MEDIA-COACH bénéficie de l'exonération de
taxe sur la valeur ajoutée prévue à l'article 261, 4, 4°, a du code général
des impôts au titre de la formation professionnelle continue, sur
attestation délivrée par l'administration.

VOLUME TOTAL 330 h encadrées + 70 h

DÉLAI D'ACCÈS Accès à la formation sous 7 jours après validation de l'inscription et, le
cas échéant, du financement.

Public concerné et prérequis
Ce parcours s'adresse à des professionnels expérimentés — managers, RH, formateurs, soignants,
indépendants, personnes en reconversion — qui veulent faire de l'accompagnement un métier et non une
posture improvisée. Aucun prérequis de diplôme : ce sont l'expérience professionnelle, la maturité
relationnelle et l'engagement dans la pratique qui comptent.

Objectifs professionnels visés
Conduire un accompagnement complet avec un coaché réel, tenir une posture juste face aux résistances,
maîtriser un socle d'outils solide (PNL, analyse transactionnelle, niveaux logiques, Hudson, Ikigai, Process
Com) et présenter une pratique devant un jury.

Conduire un accompagnement de coaching complet, du cadrage au bilan.
Tenir une posture juste face aux résistances et aux émotions.
Mobiliser un socle d'outils solide et savoir choisir le bon au bon moment.
Analyser sa pratique et se faire superviser.
Poser les bases d'une activité de coach viable.

Volumes horaires et modalités
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Composante Durée Contenu

Formation ouverte et à
distance

162 h Modules e-learning, activés au moment où la pratique en crée le besoin.

Regroupements en
présentiel

70 h Journées à La Réunion, de 8 h 30 à 17 h, obligatoires.

Co-coaching 48 h Séances entre pairs, en binôme, tout au long du parcours.

Coaching grandeur nature 30 h Accompagnement d'un coaché réel, recruté dès le deuxième mois.

Visioconférences 8 h Visioconférences collectives entre les regroupements, obligatoires.

Supervision pédagogique 6 h Six entretiens d'une heure jalonnant le coaching grandeur nature
(séances 1, 3, 4, 6, 8 et 10).

Coaching individuel 6 h Accompagnement individuel du stagiaire dans son parcours.

Total encadré 330 h Ensemble des heures encadrées par MEDIA-COACH.

Travail personnel estimé 70 h Lectures, carnet de bord, préparation des séances et des livrables.

Volume total 330 h
encadrées +
70 h

330 heures encadrées, auxquelles s'ajoutent environ 70 heures de travail
personnel estimé, soit 400 heures au total. Le travail personnel est une
estimation, il n'est pas contrôlé.

Le parcours représente 330 heures encadrées, auxquelles s'ajoutent environ 70 heures de travail personnel estimé,
soit 400 heures au total. Les heures encadrées se décomposent ainsi : 162 h de formation ouverte et à distance, 70
h de présentiel, 48 h de co-coaching, 30 h de coaching grandeur nature, 8 h de visioconférences, 6 h de
supervision pédagogique (six entretiens d'une heure) et 6 h de coaching individuel — et le certificat de réalisation
comme l'attestation de fin de formation portent les seules heures encadrées réellement réalisées. Les journées de
soutenance devant le jury ne sont pas comprises dans les heures de formation.

Compléments facultatifs
Ces ateliers sont facultatifs : ils ne font pas partie du parcours obligatoire et ne sont pas compris dans le volume
total ci-dessus. Leurs dates figurent au calendrier des formations publié sur media-coach.fr/formations-calendrier.

L'ikigaï : découvrir, puis accompagner — 7 h ou 14 h
Hypnose — 7 h
Création d'entreprise — 7 h
Initiation à la formation pour adultes — 7 h
Process Communication — 7 h
Gestion des conflits — 7 h

Méthodes pédagogiques
La pratique avant la théorie : chaque apport arrive au moment où la séance en crée la nécessité.
Un coaché réel accompagné de bout en bout pendant le parcours, avec comptes rendus déposés sur la
plateforme.
Co-coaching mensuel en binôme, tracé par des grilles d'observation partagées.
Carnet de bord réflexif tenu du premier au dernier jour, relu à chaque jalon.
Supervision du coaching grandeur nature : six entretiens individuels d'une heure, aux séances 1, 3, 4, 6, 8
et 10.

Contenu détaillé

Module Objectif Contenu

1. Fondations du coaching
et posture du coach

Poser le cadre, la déontologie et la
place du coach.

Histoire et définition du coaching, ce qu'il est et
n'est pas, cadre déontologique, contrat,
confidentialité, limites et orientation.
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Module Objectif Contenu

2. Écoute, questionnement
et alliance

Installer une relation de travail solide. Écoute active, synchronisation, reformulation,
questions ouvertes et puissantes, feedback,
gestion du silence.

3. Objectif et
contractualisation

Transformer une demande floue en
objectif travaillable.

Analyse de la demande, objectif SMARTE,
indicateurs de réussite, carte d'objectifs, contrat
tripartite.

4. PNL et niveaux logiques Lire le niveau où se situe le blocage. Présupposés PNL, calibration, ancrage, croyances
limitantes, niveaux logiques de Dilts, recadrage.

5. Analyse transactionnelle
et dynamiques
relationnelles

Comprendre ce qui se joue dans la
relation.

États du moi, transactions, drivers, triangle de
Karpman, jeux psychologiques, sorties de jeu.

6. Émotions, besoins et
blessures

Accueillir la charge émotionnelle sans
la traiter comme un symptôme.

Émotions de base, pyramide de Maslow, estime
de soi, cinq blessures de Bourbeau, arbre de vie.

7. Transitions et
résistances au
changement

Accompagner le temps long du
changement.

Cycle de Hudson, phases de transition, repérage
et traitement des résistances, rythme du coaché.

8. Process Communication
et Ikigai

Élargir la palette d'outils
d'exploration.

Types de personnalité et canaux de
communication, besoins psychologiques,
démarche Ikigai appliquée au coaching.

9. Coaching collectif et
intelligence collective

Passer de l'individuel au groupe. Coaching d'équipe, animation de groupe, cadres
de sécurité, méthodes d'intelligence collective.

10. Lancer et piloter son
activité de coach

Passer de la compétence à l'activité. Offre et positionnement, tarifs, statut, documents
professionnels, prospection et développement du
réseau.

Déroulé du parcours
Amont • Fondations et auto-positionnement

Séquence Apports Pratique et supervision

Avant le premier
regroupement

Présupposés PNL · Syndrome de l'imposteur ·
Messages contraignants (drivers)

Questionnaire d'auto-positionnement ·
Premières pages du carnet de bord

Jalon 1 • Lancement — fondations, posture et cadre

Séquence Apports Pratique et supervision

Journée de
regroupement

Fondations du coaching, posture, cadre et
déontologie

Démarrage du co-coaching en binôme

Visioconférence de suivi Retour sur le regroupement et sur les premiers
co-coachings

Débrief des premiers co-coachings

Jalon 2 • Objectif, écoute et démarrage du coaching réel

Séquence Apports Pratique et supervision

Journée de
regroupement

PNL · Niveaux logiques · Objectif SMARTE · Écoute
et alliance

Recrutement du coaché grandeur
nature — Supervision 1 (1 h) — Séance 1
du coaching grandeur nature

Visioconférence de suivi Suivi et préparation de la suite du parcours —

Jalon 3 • Andragogie et conduite de séance

Séquence Apports Pratique et supervision

Journée de
regroupement

Andragogie, conception et animation participative Séances 2 et 3 du coaching grandeur
nature — Supervision 2 (1 h) — Séance
3

MEDIA-COACH — Sylvie PLANCHARD — 107 chemin Crève Cœur, 97460 Saint-Paul, La Réunion
NDA : 04973472497 — SIRET : 951 175 595 00044
PROG-COACH-01 · version 1.0 page 3 / 5



Séquence Apports Pratique et supervision

Visioconférence de suivi Analyse des premières séances conduites —

Jalon 4 • Croyances, ancrage et pilotage d'activité

Séquence Apports Pratique et supervision

Journée de
regroupement

Croyances et ancrage · Création et pilotage
d'activité

Séance 4 du coaching grandeur
nature — Supervision 3 (1 h) — Séance
4

Visioconférence de suivi Suivi et ancrage des croyances —

Jalon 5 • Changement, résistances et lecture clinique

Séquence Apports Pratique et supervision

Journée de
regroupement

Émotions · Maslow · Cinq blessures · Arbre de vie ·
Analyse transactionnelle et Karpman

Séances 5 à 8 du coaching grandeur
nature — Supervisions 4 et 5 (2 h) —
Séances 6 et 8

Visioconférence de suivi Préparation de la phase de consolidation —

Jalon 6 • Consolidation et intelligence collective

Séquence Apports Pratique et supervision

Journées de
regroupement

Coaching collectif et intelligence collective ·
Approches complémentaires · Mémoire
professionnel

Séances 9 et 10 · Rédaction du dossier
de professionnalisation — Supervision
6 (1 h) — Séance 10, clôture de
l'accompagnement

Visioconférence de suivi Supervision finale Préparation du jury

Jalon 7 • La certification MEDIA-COACH

Séquence Apports Pratique et supervision

Environ 15 jours après le
dernier regroupement

Révision libre et préparation aux épreuves Dossier de professionnalisation remis 7
jours avant le jury — Jury : étude de
cas, simulation d'entretien, soutenance

Modalités d'évaluation et de validation
La certification MEDIA-COACH repose sur un contrôle continu (régularité e-learning avec quiz validés à 80 %
minimum, fiche de lecture, 6 analyses de co-coaching, comptes rendus des séances supervisées) et sur un
jury final : dossier de professionnalisation remis 7 jours avant, étude de cas tirée au sort, simulation
d'entretien de coaching, soutenance de la synthèse d'un coaching réalisé et présentation d'une thématique
tirée au sort. Un procès-verbal du jury de certification MEDIA-COACH, un livret de compétences et une
attestation de formation sont délivrés.
Livrables attendus :

Un socle méthodologique complet et des trames de séance utilisables immédiatement.
Une pratique réelle : 10 séances de coaching grandeur nature supervisées.
Des grilles d'observation et 6 analyses de co-coaching.
Un carnet de bord réflexif tenu tout au long du parcours.
Un dossier de professionnalisation de 10 à 20 pages.
Un livret de compétences et une attestation de formation.
Les bases concrètes pour lancer votre activité de coach.

Sanction de la prestation
Attestation de fin de formation remise à chaque participant, quel que soit le résultat de l'évaluation.
Certification MEDIA-COACH délivrée par le jury de certification MEDIA-COACH aux candidats admis. Cette
certification n'est enregistrée ni au répertoire national des certifications professionnelles, ni au répertoire
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spécifique.

Accessibilité et référente handicap

MEDIA-COACH s'engage à favoriser l'accès de ses prestations aux personnes en situation de handicap. Les
besoins spécifiques sont étudiés en amont de la prestation afin d'envisager les adaptations pédagogiques,
organisationnelles ou techniques nécessaires. Pour toute demande d'adaptation ou pour étudier les
possibilités d'accompagnement, contactez la référente handicap de MEDIA-COACH, Madame Sylvie
Planchard : contact@media-coach.fr – 06 92 46 82 16.

Contact
MEDIA-COACH — Sylvie PLANCHARD — 107 chemin Crève Cœur, 97460 Saint-Paul, La Réunion —
contact@media-coach.fr — 06 92 46 82 16. Référente handicap : Madame Sylvie Planchard.
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